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; ESTADO DO PIAUI '
ﬁu f  PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI SEGO
oTRABALNO VAl CNPJ: 06.985.832/0001-90

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO  SECRETARIAMUNICIP?

PORTARIA N2 129/2024/SEGOV

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCUI, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes

legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, art. 66, inciso VI, resolve

NOMEAR

Art. 12 VARMA LOPES DE OLIVEIRA, CPF: 812.308.773-04, para exercer o cargo de
Chefe de Divisdo, junto ao Gabinete do Prefeito.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Urugui = Pl, ao vigésimo sexto dia do
més de junho de 2024.

Francisco' Wagfier Pi
PREFEITQ MU, AL

Numerado, registrado e publicado a presente portaria, no Didrio Oficial dos
Municipios, Edigdo que circulou no dia de

de 2024,

Id:030E75AA4818E67C

} . ESTADO DO PIAUI -
1@URTLUI SEGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI
SECRETARIA MUNICIP#

CNPJ: 06.985.832/0001-90
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N2 130/2024/SEGOV

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUI, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigBes

legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, art. 66, inciso VI, resolve

NOMEAR

Art. 12 SAMYA RAFAELLA ROCHA DA SILVA, CPF: 669.991.033-72, para exercer o
cargo de Assessor |, junto 4 Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Urugui — PI, ao vigésimo sexto dia do
més de junho de 2024.

MMW# s

Franclsco\Wagné ires
PREFEITO MUNICIP. -

Numerado, registrado e publicado a presente portaria, no Didrio Oficial dos
Municipios, Edicio , que circulou no dia de
de 2024.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 010/2024

AS ia M 1 de Meio Ambi eR

que determina o art. 37, I, da Constitui¢@c Federal de 1988 ¢ com a Lei 8.745/93, ¢ considerando

Naturais de Urugui-PI, em harmonia com o

o disposto na Portaria N° 78 de 17 de margo de 2022, do Ministério do Meio Ambiente, bem como

com o disposto na Lei Municipal N° 629/2013 e ainda consid do que os i dios fl

causam danos materiais, ambientais e humanos, indo ao encontro ao que dispde o art. 2°, [l e IV
do Decreto Federal N° 7.257/2010, e considerando também o que dispde o Art. 4% II, e art. 9% 1,
IV da Lei Complementar n° 140/201 1, e torna piiblica a abertura de processo seletivo simplificado

para provimento de vagas de Bri a, Chefe de E e Chefe de Brigada — Brigada Pronto

E — para a em Pr cdo e Combate aos Incéndios Florestais no territério do

municipio de Urugui-PI, os quais serfio selecionados e formados em parceria com a Secretaria
E do Meio Ambi e Hidricos do Piaui- SEMAR e com o Centro Nacional de
Prevengdio ¢ Combate aos Incéndios Florestais — Prevfogo do Instituto Brasileiro do Meio
Ambi e dos R T is R
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd regido por este edital e seus anexos, sob a
p bilidade da Prefei Municipal de Urugui e executado em parceria com a Secretaria de

Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Estado do Piaui — SEMARH.

1.2 S que io, torn: piblico retificagdes para dispor sobre regras, situagdes e

condi¢des ndo previstas neste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados serfio contratados baseados na Lei Municipal n® 629/2013, para

exercer atividades de prevengfio e combate 2os incéndios florestais, bem como de manejo

integrado do fogo, por um periodo de até 06 (seis) meses, sem prorrogagfo.

1.4 O processo seletivo simplificado sera composto de duas etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - Avali ¢do dos d d

pelos candidatos em que serdio avaliados os requisitos exigidos para assumir os cargos, conforme

estabelecido neste Edital, cujo cardter ¢ classificatério e eliminatdrio;

b) SEGUNDA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF E TESTE DE HABILIDADE NO

USO DE FERRAMENTAS AGRICOLAS - THUFA, os quais obedecerio aos critérios

discriminados neste edital, de carater classificatério e eliminatério.

1.5 Os inscritos serfio submetidos a pré-selecfio e apenas os aprovados na primeira etapa poderdo

participar da etapa final.

is — IBAMA, mediante as condi¢gBes estabelecidas

Processo Seletvo

a0 & chefe G brigada- Edital N 010/2024 >
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0 TRABALHO VAI CONTINUAR

1.6 Durante toda a reali do letivo serdio sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, da Constituigiio Fedceral.
1.7 O edital de at do P i seré publicado integr no Didrio Oficial do

Municipio.

1.8 Todas as informagdes e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo serfio divulgados em

mural de publi oficial da P i e/ou no site da Prefeitura Municipal de Urugui.

1.9 Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias corridos.

2. DOS CARGOS, ATRIBUICOES, SALARIOS E REQUISITOS

2.1 Denominagiio: BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS

2.1.1 Remuneragio mensal: 01 (um) salario-minimo vigente no pais, correspondente a R$ 1.412

(mil quatrocentos ¢ doze reais).

2.1.2 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 ¢ 59 anos completos, na data da inscrigéo.

b) escolari de nivel fi e

213V ici, de i no valor de 30% do valor da renumeragfo mensal.

2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em hordrios, turnos e escalas definidos a serem

definidas pela Coordenagfio da Brigada.

2.1.5 Atribuigdes:

a) Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramento,
prevengiio, preparagfio, combate e uso do fogo, dentre outras;

b) Utilizar adeq: os equip de protegfio individual — EPIs ¢ cumprir todas as
normas de seguranga;

©) Cumprir a jornada de trabalho ¢ as normas estabelecidas no Contrato de Trabalho e no Plano
de Atuaglio da Brigada, bem como atender as convocagdes emergenciais;

dy itar a hi quia de T i inci para das atividades
relacionadas e designadas pelo Chefe de Esquadriio, conforme regras e normas estabelecidas
no curso de formagio;

e) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua habilitagio e
autorizagdio, zelando pela sua conservagio e manutengio;

f) Realizar a limpeza e manter a conservagfio das instalagdes destinadas a base da brigada;

g) Realizara dos e fe do em p i digdes de
uso e de armazenamento;

h) i agBes de ienti i e i relacionadas as
queimadas ¢ incéndios florestais no municipio de Urugui-PI;

i) Realizar atividades de coleta de sementes, produgdio de mudas, recuperagéio de dreas
degradadas e de alternativas ao uso do fogo;

i) Executar tarefas de construglio e de aceiros, estradas, caminhos e outras
atividades que facilitem as agBes de deslocamento da brigada, a contengfio ¢ extingdo de
incéndios florestais;

k) Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas:

Frocesso Seleivo Si i vaga ‘Je brigada- EQial N 01072024 -

(Continua na proxima pdgina)
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1) i ivi de vigi ia e i icando de imediato a de
incéndios florestais;
m) Comt osi dios fl is cumprindo as i e di s de
n) izar outras atividad ionadas ao tema incéndio florestal;
0) Apoiar atividades i i is e
p) Atender ¢ colaborar, ap6s autorizagiio, em caso emergencml as solicitagdes de apoi
is para ativi fora da sua drea de ¢ confon'nc isponibilidade;
q) Realizar exercicios fisicos, nos hordrios em que nfio estiver outras
acima, do manter o ici fisico pativel as suas atri

2.2 Denominagio: BRIGADISTA — CHEFE DE ESQUADRAO

2.2.1 Remuneragfio mensal: 1,5 (um e meio) saldrio-minimo, correspondente a RS 1.980,00 (mil
novecentos e oitenta reais).

2.2.2 Requisitos Béasicos:

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data dﬂ lnscrlcja

b) escolaridade ima de nivel

<) Carteira Nacional de Habllna:.:ﬁo — CNH vigente, e efetivada no minimo, na categoria “A”"

223 Vi i i idad novalerdE 30%

2.2.4 Jornada de Trabath 40 horas em h i turnos e escalas a serem definidos no

Plano de Atuagiio da Brigada ou pela Coordenaciio da Brigada.
2.2.5 Atribuigdes:

a) C as ativi do Esquadréio;
b) Zelar pela ordem e disciplina do ds sob sua ilidad:
<) Informar ao Chefe de Brigada ati ep i de i i que j em
do com as de duta e
d) Participar da ¢do ou © Plano de Trabalho do Esquadrfio;
€) Cumprir ¢ fazer cumprir todas as de principal; em relagdio aos
em 1 ilizagio de equip e fer de
além de exigir a utilizagiio correta dos equipamentos de protegdo individual — EPIs pelos
brigadistas;

) Coletar e sistematizar as informagdes de campo e repassar ao Chefe de Brigada;

£) Preencher o Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais (ROl) apés cada cumbal=,

h) Coordenar e escalar os brigadi para a das ativis ao >
integrado do fogo, tais como i ), P ¢do, pr e uso do fogo,
dentre outras;

i) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de Trabalbo e as do
Plano de Ama&;ao dn Brigada, bem como atender éus convol‘-acﬁes emergenciais;

) de d para das
relm:mrmdas e designadas pelo Chefe de B d regras e lecidas no
curso de formagfio;

Processo Seletvo Simpificado para provimento de vaga 06 brigadisia, chels de esquadro e chefe de brigada- Edital N° 01072024

Rua Siio Jodio, SN, Aeroporto - Urugui-P1
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k) C ir a viatura destinada aos da brigada, desde que possua autorizagfio, zelando
pela sua conservagio e manutengio;

D C e escalar Brigadi para ir a vnatum, desde que este possua habilitagéio;

m) Coord e escalar Brigadi para a e conservagdo das
instal lestinadas & base da brigada;

n) C € escalar Brigadi: para a dos i e ferr

em perfeitas condigdes de uso e de armazenamento;

o) Coordenar ¢ escalar os Brigadistas para a execugfio das agbes de conscientizagdo, orientagéio
e i i as i e i i is no icipio de
Urugui-PI;

p) C e desi; i para as ativi de coleta de sementes, produgéio
de mudas, de édreas dadas e de alternativas ao uso do fogo na agropecudria;

q) Coordenar ¢ escalar os brigadistas para a execugio das atividades de abertura, construgiio ¢
manutengio de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as agdes de

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUf
CNPJ/MF: 06.985.832./0001-90
Rua S&o Jodo, SN, Aeroporto - Urugui-PI

¢) conhecimentos de informaitica; e
d) Carteira Nacional de Habilitagiio — CNH vigente, e efetivada no minimo, na categoria “A”.
233V ici de peri i no valor de 30%.

234

de T 40 horas is em horérios, turnos e escalas a serem definidos no

Plano de Atuagfio da Brigada ou pela Coordenagio da Brigada.
2.3.5 Atribuigdes:

a)
b)

<)
d)
€)

Executar as au i imini ivas a Brigada;
Manter do infi sobre as atividades da brigada para a
Coordenagfio Estadual de Prevengiio e C aos ios FI is da SEMAR-PI;

Zelar pela ordem, disciplina e seguranga da Brigada;

Coordenar e supervisionar as atividades da Brigada e dos Chefes de esquadréio;

Respeitar a hierarquia de comando requerida, conforme regras e normas estabelecidas no
curso de formag#io;

f) Determinar as escalas de trabalho dos Esquadrdes;

g) Supervisionar a execugdo dos Planos de Trabalho da Brigada;

h) Representar a Brigada junto as instituigdes locais;

i) Receber as demandas internas e externas de trabalho da Brigada, definir prioridades e
providenciar o atendimento;

J) Solicitar apoio aos 6rgdos e instituigdes locais para o desempenho das atividades da Brigada,
quando for o caso;

k) Solicitar apoio técnico e op ional & C ¢lio de o e Ci aos di
florestais da SEMAR-PI;

I) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de Trabalho e as do
Plano de Aru.ad;ao da Brigada, bem como der as GO iais, correndo por
conta do sc as ao P 2 e ali o,
conforme a necessidade de cnda caso.

m) Ci afr ia da Bri e inhar a docu a Coo da brigada;

n) Fazer os p i ios para igi i de Bri i e Chefes de

que j em io eom as de e sugerindo,
inclusive desligamentos do cargo;

o) Fazer o controle de todos os iais ¢ equip da Brigada;

p) Fazer uso dos sistemas de gerenciamento de incéndios fl is, tais como i de
focos de calor, uso de programas simplificados de geoprocessamento;

q) Elaborar e encaminhar aos 6rgdos ou instituigBes ptblicas ou privadas que requererem, os
relatérios e demais documentos técnicos relativos as agdes da Brigada;

r) Supervisionar e orientar o preenchimento dos ROIs pelos Chefes de Esquadrfio;

s) Inserir os ROIs p hidos, ¢ outros di os em de e inhar &
C d 1 de 1o e Comt aos i dios fl is da SEMAR-PI;

Conduzir a viatura apenas em atividades associadas ao trabalho da brigada, desde que possua
autorizagio da coordenagfio da Brigada, zelando pela sua conservagiio e manutengio;

u)

v)

Processo Seletiva SIMpIRcado para provimenta de vaga d¢ brigadsia, chele de esquadrao & chefe de brgada- Edital N- 01072024

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUR
CNPJ/MF: 06.985.832./0001-90
Rua Sio Jodio, SN, Aeroporto - Urugui-PI

URTEUI

Coordenar e escalar os Brigadistas e Chefes de Esquadriio para conduzir a viatura, desde que

estes possuam habilitagdo;

Coordenar, superv-slonar efou determmar aos Chefes dos Esquadrdes a execugio das
ividad das ao do do fogo, tais como monitoramento, prevengio,

preparagiio, combate € uso do fogo, dentre outras;

w) Cnordena.r supervisionar e/ou de\.ermmar aos Chefes dos Esquadrdes a execugiio das

X

- &

Y.

z)

de e aos incéndios florestais, observando o uso adequado dos
de individual e outros recursos destinados a esse fim;

Viabilizar e prestar apoio logistico na execugio de aceiros e nos combates aos incéndios
f is, sempre que o
Atender as convocagdes para atividades fora da sua érea de lotaq:éo, correndo por conta do
solicitante as despesas relativas ao o, hosp 2 e a
necessidade de cada caso;
Realizar outras atividades rel

ao tema i

da brigada, a a0 ¢ exuncx!o de incéndios florestais; aa) Coordenar e/ou apoiar atividades socioambi e H
r) Coords e desi Brigadi: nas des de apoio e execugio de queimadas bb) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que nfio estiver li io outras relaci !
controladas ou prescntas acima, b do manter o condicio fisico vel as suas atribuigdes;
s) C e os igadi para a ¢do das atividades de vigilincia e cc) Designar Brigadistas para ir o do do d na ia do Chefe de
i e i dei iato o Esquadriio;
1) Acionar o esq sob sua resp ilidade para di: aos b ai di: dd) izar todas as atividades dos Brigadi. e Chefes de q d
florestais e outros; ee) Definir o Chefe de E: d: 1 pela ds da bri na sua &
u) Solicitar os reforg ios para o le dos i dios e frentes de fogo sob sua 3. DAS VAGAS:
responsabilidade; CARGO VAGAS
v) Comt os fl cumprindo as de
w) Comunicar ao chefe da bngada as sohcntaﬂ;ées para auvndad:s fora da sua 4drea de BRGADISTADE COMBATE 19,
cornerlde por conta do as a 1 Y, BRIGADISTA leEIF'E DE 2
fe - idade de cada caso; ESQUADRAO
%) Realizar outras atividades it ao tema i i H BRIGADISTA CHEFE DE BRIGADA 1
¥) Apoio as auvxdadgs socioambientais e cientificas; N K K
2 . & jos fisicos, nos hordrios em que nfio estiver realizando outras 3.1 0.s ce_mdzdatos deverfio optar por .qual car;o concorrer .nn momento da inscrig@io, observando o
. 5 aclme; B do. ‘manter 0 condicionamento. Hsico. compativel s suas quantitativo de vaga. N@o serd permitida a inscri¢do em mais de um cargo.
atribuigdes. 4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
aa) Realizar todas as atividades dos B di quando io. 4.1 Naio haverd vaga exclusiva pam portadores de necessidades especiais, |endo em vista que as
bb) Substituir o Chefe de Brigada na sua ia, quando co idades e isticas da 1 a ser i requer dos bri i aptiddo para
2.3 Denominagiio: BRIGADISTA — CHEFE DE BRIGADA d. har todas as atribui do cargo.
231 R 2 (dois) i P a R$ 2.824 (dois mil 5. DA COMISSAO Dornocm:sso SELETIVO PUBLICO
oitocentos e vinte e quatro reais). 5.1. C ir-se-4 Comi para o P Seieuvc Publico, através de portaria a
2.3.2 Requisitos Basicos: ser publicada no didrio oﬁcml, onde serdio desi: s seus bros, como vel
a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigfio; pela do dend: nessa ia, todos os atos concernentes a sua
b) escolaridade minima de nivel médio, da em institui de ensino r i pelo realizagfio.
Ministério da Educagdio — MEC;
Frocesso Seleive SIMPINGado para provimento de vaga. % = 01072024 Processo Seetivo SImpINcans para provimento o vaga de brigadisa, chole de esquadro & chefe do brigada- Edital N 010/2024
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6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
os requisitos exigidos.

6.2 A inscrig@o serd GRATUITA, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas.

6.3 A inscriglio serd realizada do dia 27/06/2024 a 04/07/2024 na sede da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Urugui-PI, no horério de 07:30 as 13:30h.

6.4 Para a inscri¢do o candidato devera:

6.4.1 Ei Ficha de iy c delo anexo I, hida em letra de forma legivel,
i com a i (cOpia e originais):

a) Carteira de Identidade com foto, frente e verso, para fins de comprovagio de idade. Também
serio aceitas Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdios ou Conselhos de Classe que, por
forga de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM,
CREA, CRC etc., Carteira de Trabalho bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei Federal n®. 9.503/1997);

b) Cartiio de Identifi do C ibui. — CPF. Na falta deste, serd aceito o Comprovante
anual de isento, Declaragiio de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou outro documento que
possua a numeragfio, como carteira de identidade ou carteira nacional de habilitagdo.

¢) Titulo de Eleitor ou Declaragio do TER onde conste o niimero do Titulo de Eleitor;

d) comprovante da ultima votag#io (dois turnos) ou Declarag#io de Quitagéio Eleitoral;

e) C de Ali: Militar, Certi de Di de Incor ou D
de Junta de Ali Militar do i a situagfio regular (exceto para
indios e mulheres);

f) Certiddio de Nasci: oude C

g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de dgua, luz, telefone,
etc.) ou declaracdio do proprietirio do imével ou declaragdo legivel de “préprio punho™ —
modelo Anexo II;

6.5 A inscriglio € pessoal e intransferivel.

6.6 O candidato ¢ responsével pelas informagdes fornecidas em sua ficha de inscrigdo, que deveriio
ser das, quando soli

6.7 As mforma;aes falsas est3o sujeitas as penalidades previstas no Cédigo Civil.

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI R PREFEITURADE. &
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c) Tempo de abaixo de 30 mi Dentre os concorrentes, aquele que obtiver menor

tempo de percurso recebera nota 10 (dez). Todos os outros concorrentes receberfio notas inversamente
proporcionais ao seu tempo, variando de 10 (dez) a 6 (seis) pontos.

8.5 Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA (classificat6rio e eliminatério)
- Teste de enxada, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e habilidade no manuseio de
ferramentas agricolas.

8.5.1 O candidato deverd capinar ¢ rastclar uma drea de 3 (trés) por 5 (cinco) metros, em um prazo
de no maximo 20 (vinte) minutos. A drea deverd ficar limpa de conforme a
pritica de aceiramento *solo mineral”.

8.5.2 O candidato, preferencialmente, podera levar enxada e lima proprias ou utilizar os instrumentos
fornecidos durante o teste.

8.5.3 O tempo miximo de capina poderd ser al ds fc 1 do 1 pela
aplicagfio do teste, em fungfo da idade e lidade do

8.5.4 O candidato que nd@o capinar por completo a érea estipulada no lempu méximo estabelecido
estard desclassificado e eliminado do processo seletivo simplificado.

8.5.5 O resultado preliminar da 2" etapa da seleglio serﬁ dtvnlgndo na data provivel de 22 de

julho de 2024 ¢ sera publicado no Didrio Oficial do g mna pégina da i

da Prefeitura Municipal de Urugui urucui.pi.gov.br), e/ou lﬁx-dn em locais namioa pnr-
divulgaciio e de grande ci de p na sede da Prefei eda S

de Meio Ambiente.

8.5.6 O prazo para recursos serd apbs a fo do itad limi da da etapa,

e dar-se-& no dia 22 de julho de 2024.

8.5.7 O resultado final da 2* etapa serd divulgado na data provavel de 31 de julho de 2024 no

Difirio Oficial do Municipio e divulgado na pdgina da internet da Prefeitura Municipal de

Uruclli urucui.pi.gov.br), serd ainda afixado em locais grande clrﬂlhdu de pessoas usados
pela Pr para de infor ¢ a

8.5.8 A Comi de Avaliagiio éai ia que fard a andlise dos recursos do presente

F Seletivo Simpli sendo sob: em suas i razéio pela qual ndo caberfio

recursos adicionais.

8.6 Critérios de avaliagéo:

Quali da capina (grau de Ilmpeu da drea capsnﬂda) 0 a 5 (zero a cinco) pontos).

6.8 Caso haja mais de uma inscrigfio em cargos diferentes, serd considerada a data da tltima i
efetuada.

6.9 E vedada a inscrigao condicional (por motive de forga maior) e a extemporinea (fora do prazo).
6.10 A inscrigfio € pessoal e intransferivel.

6.11 Ao efetivar sua inscri¢fio o candidato manifestara sua concordincia com todas as regras deste
Processo Seletivo Slmplaﬁcado. tais como se acham eslabelecldas neste Edual e seus anexos, bem
como das normas legais per e e

respectivas, acerca dos quais nio poderd alegar desconhecimento.

7. DA PRE-SELECAO

7.1 AVALIACAO DE DOCUMENTACAO:

“Processo Seleivo Simpificado para provimento 08 vaga de brigadista, chefe Je esquadriio @ chefe s brigada- Edital N- 010/2024.
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7.1.1 No ato da inscrigio os d serdo bidos e conferidos por uma Comissio
Coordenadora do Processo, que poderé ser formada por servidores da Secretaria de Meio Ambiente
do Municipio e da SEMARH-PI;

7.1.2 Somente scra aceita i do i que no ato da inscrigdo toda a
documentagiio relacionada no itermn 6.4.
7.1.3 Apdés o i dad no ato da i i a Comi C

ao candidato documento de comprovagao de recebimento e deferimento.

8. DOS TESTES TAF e THUFA

8.1 Os locais do TAF ¢ do THUFA serdio divulgados j com a agio dos
aptos para a realizagfio dos testes.

8.1.1 Os testes serfio realizados a partir das 8h da manhd, em data estabelecida conforme o
cronograma em anexo, parte deste edital.

8.2 Na data do TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico apontando estar apto a realizar
atividades fisicas (expedido até 30 dias antes da data dos testes ou no perfodo de validade, quando
expresso no documento).

8.3 Os testes, de presenga obrigatdria ¢ de carédter e classi io serfio por
uma equlpe de servidores da SEMARH e/ou de uutms orgﬁos par ela convidados, e visa avaliar a

o

Tempo de capina (p 1 ao seu : 0 a 5 (zero a cinco) pontos.
8.7 A nota final nos testes de pré-selegéo scnﬁ a médm de nota do TAF (peso 1) somado ao THUFA
(peso 2).
[TAF (1) + THUFA (2) = Nota Final dos testes] / 3.

8.8 Havendo empate nos testes acima citados, devern ser observados para o desempate os critérios
abaixo, conforme a ordem que se segue para cada cargo.
8.8.1 Candidatos aos cargos de Chefe de Esquadriio ¢ Chefe de Brigada:

1. Tiver maior idade;

2. Tiver maior grau de escolaridade;

3. Tiver maior nota no TAF

Frocessa Seletivo Simpificado Fars provimento G vaga de brigaoria, chele 06 e5quad<0 6 Chole 0o brgada- EGal N- 01012024
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8.8.2 Candid: ao cargo de Brigadista de Comb:

1. Melhor nota do THUFA.

2. Maior idade.
8.9 A classifi final dos did: nos Testes de TAF/THUFA sera a soma simples da nota final
dos Testes.
8.10 Serdio selecionados para o Curso de Formagdo de Brigada a quantidade de candidatos, conforme
a classificagiio, de acordo com a tabela abaixo:

BRIGADA 13 BRIGADISTAS
BRIGADISTA DE COMBATE 30
BRIGADISTA CHEFE DE ESQUADRAO 10
BRIGADISTA CHEFE 4

9. DAS AVALIACOES E NOTAS E DA CLASSIFICACAO

9.1 Os conhecimentos tedricos dos alunos serfio avaliados através da aplicag@io de provas escritas
individuais, prova escrita em grupo, ou prova oral individual, a critério dos instrutores, que poderfo
ser aplicadas ao final do curso dc formag#io.

do candidato, para o d ho das as exigéncias proprias da 9.2 Os alunos serfio avaliados segundo os critérios apresentados abaixo, sendo os instrutores
ﬁquo de Brigadista, onde sera cons|d=rado APTO ou INAPTO conforme estabelecido no edital. sapela = e classifi dos i
8.4 Teste de Aptid#o Fisica — TAF (; i € io) - Teslc da cammhada com bomba
% 5 N Parimetros Pontuag:
costal, com o objetivo de avaliar a e =
cardior ia dos i 8) Manugelo de feapentas ¢ 2,0 (dois) pontos;

8.4.1 A distancia percorrida deve ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros transportando uma
bomba costal cheia d"4gua, pesando aproximadamente 24 (vinte e quatro) quilogramas. O avaliador
cronometrard o teste ¢ anotard o tempo de chegada de cada csnd1dar.o

equipamentos de acordo com a técnica
b) Manutengéio de ferramentas ¢
equipamentos de acordo com a técnica
¢) Desempenho na aula pratica de
combate terrestre

d) Comportamento e atitude em relagdo
a0 grupo

e) avaliag#io tedrica 2,0 (dois) pontos;

2,0 (dois) pontos;

2,0 (dois) pontos;

2,0 (dois) pontos;

8. 4 2 O prazo maximo € de 25 (vinte e cinco) mi para do sexo lino e 30 (trinta)
para did. do sexo ini nfio sendo permitido correr, apenas caminhar.

843 O did: que ndo 1 o no tempo méxi igido sera

automaticamente.

8.4.4 O candidato devera comparecer ao local da realizagiio do TAF, com 30 mi de di

e deverd assinar a lista de presenga ¢ ser identificado pela equipe de instrugdo.
8.4.5 O traje obrigat6rio para a realizagfio dos testes € calga comprida, camisa ou camiseta de manga
curta ou longa e calgado fechado.
8.4.6 Critério de avaliagdio:

a) Tempo de percurso acima de 25 minutos (masculino) e de 30 minutos (feminino):
desclassificado.

b) Tempo de percurso de exatos 25 mi ( lino) e de 30 mi (feminino): 6 (seis)
pontos.

TOTAL 10 (DEZ) PONTOS
9.3 Nota Final (Tedrica e Pritica) — Valor méaximo de 10 (dez) pontos.
NOTA FINAL = Prova (e do item 10.2) + Avaliagdes Praticas a, b, ¢ e 4 do item 10.2)

9.4 Poderd ser sohclmdo. pelo Instrutor, durante o Processo Seleuvo. praticas bésicas visando avaliar
a idad do para sup fisica e as atividades para a qual esti
concorrendo.

9.5 Os candidatos aprovados serdo classificados conforme maior nota.

9.6 Havendo empate, observar-se-4 o seguinte critério para o desempate, na seguinte ordem:

9.6.1 Tiver maior idade;

Processo Seketivo Simpliicado 2 wgadEt, Chefe de brigada- Edital N 010/2024 wr
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9.6.3. Tiver maior nota no TAF

9.7 Fardo jus ao certificado de participagiio no curso os candidatos que ao final receberem nota final
igual ou superior a 6.0 (seis) pontos.

9.8 E de responsabilidade dos instrutores, uma vez de posse da classificagfio final dos alunos,
aos da Comi: do P Seletivo para providenciarem a
as listas em local puiblico de grande visi ou em sitios da

ficiais do Municipi
9.9 Os servidores e Instrutores que participarem nas atividades de realizagfio do Processo Seletivo
Simplificado com Curso de Formag#o atuarfio de acordo com o estabelecido no Cédigo de Etica do
Servidor Publico.
10. DA ELIMINACAO
10.1 0 i serd elimi do de selegdio quando:
10.1.1 Nao apresentar atestado médico (antes de se submeter ao TAF ¢ THUFA), comprovando estar
APTO a suportar esforgo fisico;
10.1.2 Néo apresentar os docummlos obrigatérios de cada etapa do processo seletivo;
10.1.3 Faltar a das do 1 simplificado, por quaisquer
motivos;

10.1.4 Apresentar-se com sinais de embrlagucz e/ou alteragSes visiveis de comportamento em
discinli

ia do uso de T ou ainda por mau st ou agressividade;
10.1.5 Nao al os ltados minimos em qualquer fase do de sel
m 1.6 Nao alendcr a ag para a no cargo objeto do processo s:leuvo
no prazo ido pela F de Urugui, ia
por parte do undldato e eliminagfo sumdria do processo selenvo s:mphﬁcadn
10.1.7 A elimi: iddo ou n# do em uma das fases ou

etapas descritas neste edital, implicara na eliminagfio deste do certame.

11. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAO NO CARGO‘

11.1 Ter sido aprovado em todas as ctapas do p seletivo si i publi

11.2 Ter situagio regular perante a legislagfio eleitoral.

11.3 Estar em dia com o Servi¢o Militar Obrigatério, se do sexo masculino, exceto para indios e
mulheres.

11.4 Ter, no 18 anos e no i 59 anos na data da efetivag@io da inscrigdo.
11.5 Possuir aptidio ﬂsu:se mental para o exercicio das atribui¢des do cargo a que concorre.
11.6 Néo estar em do de qualquer cargo, fungdio ou :go publico em g q
tipos de entidades. O candidato deveré p her, assinar e Aod de Decl de nio
ocupar cargo ou fungfio publica, anexo IIL.

11.7 A toda a d exigida no ato da inscri¢fio, conforme especificado no item 6.4
deste edital.

11.8 Néo ser aposentado pelo INSS por invalidez.

11.9 Néo estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituigéio piblica.

Poce330 Seleivo Simplficada para provimento dé vaga de brgadista. cheft e esquadraa e chefe de brigada- EGRaI N° 010/2024
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11.10 N&o possuir S Criminal C ia
atividades inerentes ao cargo.
11.11 Cumprir as determinagdes dest: ednal.

da em julgado que impega o exercicio das

11.12 Além dos s e nos itens 6.4, o candidato deverd apresentar a
i 4ria &
a) Comp de escolaridad: igido para o cargo.
b) Nimero de inscrigdo no PIS/PASEP (: para ag que ja p ). O

que ndo possuir deverd solicitar por meio de requerimento da Instituigio no momento da
contratagfio, ndo sendo motivo de dcsclass:ﬁca@&o do certame.

c) d que P os dados a lizados (extrato, saldo ou comprovante
de li de it Tente ido pela ia banciria.
d) Certidfio negativa de ds iminais, ft ida pelos Cartérios Judiciais Federal ou

Distrital do domicilio do candidato.

€) Tipo Sanguineo e Fator RH (O candidato que niio possuir devera solicitar imediatamente apos
a contratago, ndo sendo motivo de desclassificagio do certame).

f) CNH requerida para o cargo, quando houver.

8) Declaragdo de ndio ocupar cargo ou fungiio publica, conforme modelo do anexe IT1 do presente

edital.
11.13 A dos did. ficara ici a ap I no de selegfio e
e serd i pela P M 1 de Urugui.
11.14 Entre os aprovados, serfio os i i e Chefes a classi ¢ e
de vagas belecidos para cada cargo neste edital.
11.15 O candidato que porventura tenha seus d invélidos no da
independente da aprovagdio, serd liminado do seletivo.
11.16 A data de contratagfio dos bnga.dls'.as podera ocorrer logo apdsadi final dos Itad
do e deveri bed: ao da ad i piiblica.

11.17 O n& a ¢io para a no cargo objeto do processo seletivo
simplificado, no prazo estabelecido neste Edital, caracterizara desisténcia por parte do candidato e
eliminagdo sumaria do pmccsso seletivo sxmphﬁcado

11.18 0 nio do para a ap

na sua elimi ¢ poderad ser convocado o p: did. na
relagfio de classnﬁcados
11. 19 Durante a vigé do o que nfio atender as expectativas do servigo a ser

terd indido o seu as verbas remuneratérias devidas na
forma da lei.
11.20 O Contrato podera ser extinto por:
L. Término do prazo contratual;
I1. Rescisfio por iniciativa do contratado;
I11. Infracfio disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais nio justificadas;
IV. Identificagfio de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou cologue em risco a
saude do contratado, apos apuragdo prévia.
Processo Seletivo SImpiicado para provimento de vaga de brigadata, chefe 66 63quadrao
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11.21 Durante o perfodo de vigéncia do de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser
desenvolvidas, eventualmente, pelo brigadista em localidade diversa de sua drea de atuago.
11.22 Todas as ¢ e avisos emitidos apés a 1 da fase de selegdo, que se referirem

aos p di pré-admissionais, serfio afixados no quadro de avisos do local de inscrigio, em
local de pgrande acesso e/fou na pagina da Prefeitura Municipal de Urugui.

http/www urucui pi. gov. br/ elou ual de Meio Ambi e Recursos Hidricos do

11.23 Serd de rcsponsabmdade do(a) cand:dato (a) o 1; Ita no site institucional
da Prefeitura Municipal de Urugui. J{W&ﬂ_ﬂ, e/ou da SEMAR
htip: //www semar. pi.gov.br/, ou de outros locais usados oficialmente pela Prefeitura para divulgagio
dei apc para verifi das inf a essa Selegdio Piblica, tais

como: relagio de aprovados, dias, locais e horérios para a reahmcﬁo das etapas da selegfio.

11.24 Apés a ¢do, no caso de desli do Brigadista ou Chefe de Esquadriio, sera
chamado para assumir o cargo, o suplente com maior nimero de pontos na classificagdo final do
processo seletivo.

11.25 Em caso de inexisténcia de suplentes para os cargos de Chefe de qumdrﬂn. podera ser
designado para a dugdo do esq o brigadi de i is que tiver
obtido maior 4o ao final do p seletivo.

11.25.1 Caso ocorra o disposto no item 11.25, poder4 ser convocado o suplemente de brigadista de
combate a incéndio florestal tiver obtido maior p ao final do 1 , para suprir a
vaga do brigadista que assumir a chefia do esquadréio.

11.26 Apés a &0, no caso de desli de um Chefe de Brigada e interesse do 6rgfio na
substituighio, serd chamado para assumir o cargo, o methor classificado entre os suplentes a cargo de
Brigadista Chefe de Brigada e que possua ensino médio e que preferencialmente possua CNH,
conforme requisito para o cargo.

11.27 Em caso da auséncia de supléncia de Chefe de Brigada da brigada, esta seré conduzida pela sua
Coordenagéo.

12. DOS RECURSOS

12.1 E facultado ao candid recurso contra quaisquer dos resultados do p 3
0s quais devem ser dlrecmnndos 4 Comissfio do mesmo.

12.1.1 Os deverdo ser inhados, no prazo belecido no cronograma (Anexo IV),
mediante requerimento préprio devi te fund: do, di a sede da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente de Urugui no hordrio das 8h as 13h.

12.2 Ser4 aceito apenas um tinico recurso para cada suua(:ﬁn observando-se o prazo para tal, devendo

este conter toda ar od  que o did p
12.3 Serfio indeferidos, sumari todos os P fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no item 12.1.1 deste edital.
12.4 Os uma vez analisados pelos icos da Comi serdo devid divul ao
pliblico e infc dos di ao candid
12.5 H: do al de p i de deferi de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicagdo dos resultados
Frocesso Sdovo 5 S S, chele EamiN- 0102024
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12.6 Transcorrido o prazo sem a interposigiio de recurso, a Comissdo encaminhara o Processo
Seletivo ao Prefeito M pal homol no prazo de um dia.

12.7 Homologado o resultado final, sera publicado documento com classificagiio geral dos candidatos
aprovados.

13, DO FORO

13.1 Fica eleito o foro da Seg#io Judicidria do Piauf, Comarca de Urugui, para as demandas judiciais.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O néo- di a0s isitos basicos exigidos ou a inobservéncia de quaisquer normas e
determinag f a0 seletivo simplificado implicara na eilmmal;!o sumérla do

didato, ind d dos resultados obtidos nas etapas do p 1 plificad
plblico.

14.2 O presente Processo Seletivo Simplificado nfio se constitui em concurso piblico de provas ou
de provas e titulos, nos termos do inciso IT do artigo 37 da Constituigdo da Reptiblica, nem a este se
equipara para quaisquer fins ou efeitos.

14.3 O processo seletivo simplificado t:rzi validade de até 6 (seis) meses.

14.4 As d d da participag@o no p seletivo simplificado piblico correm por
conta dos candidatos.

Urugui (PI), 26 de junho de 2024

Ghefe de esquadiao ¢ chele de bigada- Edial N° 01072024
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO I
EDITAL N° 010/2024

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de combate, Chefe de

i
P]' alli PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI - P1 Ja——
Q.P% GOVERND DO ESTADO CNPJ: 06.985.832/0001-90 u"“‘]ﬂ

ANEXO II

EDITAL N° 010/2024

Coleti

Processo Simplifi para provi de vagas de Brigadistas de combate, Chefe de
Esquadriio ¢ Chefe de Brigada para atuagfio em a¢bes de prevengiio e combate aos ineéndios

Esquadrio e Chefe de Brigada para atuacfio em ag¢des de prevengio e b aos i
florestais no municipio de Urugui-PI

FICHA DE
INSCRICAO

Inscrigdo N° Data da Inscrigdo: / /
Cargo: 1. Brigadista] | 2. Chefe de Esquadrdo [__] 3. Chefe de Brigada [_]
Nome:

CPF: Sexo: M[:] F \:]

Data de i / /

Cidade de N UF.

Nome da Mée:

RG N° Orgéio Expedid Data de Expedigi / /
Titulo de Eleitor Zona: Segdo:

Data de Expedi / /

Bairro__ o~ CEP.

UF Cidade Telefi ()

E-mail___

Escolaridade:  Ensino Fundamental | Meédio[ | Superior [__|

Tipo ¢ Fator RH

Smelif raga de brigadisia, chefe 06 esquadrdo e chefe de brigada- Edital N° 010/2024
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Tamanho do Uniforme:

Camiseta E]E]E]
Calga [ J[w][s][eo]

Procasso Seletivo Simy a5 0o brigadits, chole o T T
i
ianui PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI - PI N |
GOVERND DO ESTADO CNPJ: 06.985.832/0001-80 u’nm
Calgado N°

Declaro para os devidos fins, que:

e Tomei conhecimento de todo o contetido do edital;

florestais no municipio de Urugui-PI

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, i CPF n®
candidato(a)

e RG N°
classificado(a) e aprovado(a) no Processo Seletivo simplificado N° ___ /2022, tendo sido

convocado para entregar documentos para efeito de nomeagdio do referido processo,

declaro para 0s devidos fins que resido no enderego:
, por ser verdade, assino e dou fé.
Urugui-PI, / /
Local e Data
Assinatura do candidato
Processo vimy 7 chefo 06 Bsquadida o chele de brgada- Edial N 010/2024
SN
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ANEXO III

EDITAL N° 010/2024

Processo Seletivo Simplificade para provimento de vagas de Brigadistas de combate, Chefe de
Esquadriio e Chefe de Brigada para atuag¢io em acdes de prevenciio e combate aos incéndios
florestais no municipio de Urugui-PI.

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VEINCULO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA POR CONTRATO TEMPORARIO.

» CPF n* e RG N°
(a) classificado(a) e aprovado(a) no Processo Seletivo
simplificado N° ___ /2024 para provimento de cargo de brigadistas de combate, chefe de
esquadrio e chefe de brigada, tendo sido co para efeito de

nomeagio do referido processo seletivo, declaro que nilo ocupo cargo, exergo funglo ou detenho

Eu,

did

i 4,

para

e Que logrando aprovagdio no curso, para efeito de contratagdo, ap ei os
demais documentos exigidos para esse efeito, dando fé que todos sio verdadeiros,
inclusive aqueles fornecidos de proprio punho.

. Urugui-PI, / /
Assinatura do candidato
Local e Data
Processo P de vaga de brigadista, chefe e esquadrao e Chele de biigada- Eital N° 01072024

nprego de / za no servigo piiblico nas esferas federal, {ual ou icipal,
na Administracdo Direta ou Indireta, incluindo Autarquias, Fundagdes, Empresas Piblicas,
Sociedades de Economia Mista ¢ suas subsididrias e Sociedades Ci das, direta ou
indir pelo Poder Piblico.
Urugui-FPI, de de 2024,
Assinatura do candidato

Processo Seletvo Simpificado para provimento de vaga de brigadista, chefe de esquadio e chefe 06 brigada- Edital N° 010/2024
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IV
EDITAL N° 010/2024

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de combate, Chefe de
Esquadrio e Chefe de Brigada para atuagio em agdes de prevenciio e combate aos incéndios
florestais no municipio de Urugui-P1

CRONOGRAMA DE EXECUGAO - URUGUI -2024

. __ETAPA PERIODO
Publicaggo e Divulgacdio do Edital 25/06/2024
Inscri¢des 27/06/2024 a 04/07/2024
Resultado preliminar - 1* etapa 08/07/2024
Prazo para Recursos - 1* etapa 10/07/2024
Resultado final da 1* Etapa e Convoc: de
candidatos aptos ao TAFpe THUFA - 15/07/2024
TAF e THUFA 17/07/2024
Resultado preliminar da 2° etapa 22/07/2024
Prazo para Recurso 24/07/2024
Resultado Final e convocagfo 31/07/2024

Processo Seletivo Simpiificado para provimento de vaga de brigadista, chefe de esquadréo e chefe de brigada- Edital N° 01012024

L 1d:089B8B8BBE40OE939

EFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI
CNPJ: 06.985.832/0001-90

fURUCUI

O TRABALHO VAI CONTINUAR

PREGAO ELETRONICO N° 90007/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1996/2024

EXTRATO DE CONTRATO

REFERENCIA: CONTRATO N° 530/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI - PI
CONTRATADA: WALTER BUCAR BAR.IUD LTDA, CNPJ/MF n.° 12.236,759/0002-38.

OBJETO: l" ¢l de mp pecializada em servigo de oftalmologia com capacidade de
desl ionai ializados para prestar atendimento na reulmcio de
cirurgias de Caunu, incluindo consulta, cirurgia, pé: com

desl P mio de obra especializada de forma iunennte, para atender
as idades da S ia Municipal de Saide de Urugui-PI, nas condigdes estabelecidas no

Termo de Referéncia-TR.

LICITACAO; PREGAO ELETRONICO N° 90007/2024.

BASE LEGAL: Lei Federal 14.133/2021 e suas alteragdes.

VALOR DO CONTRATO: R$ 935.000,00 (novecentos e trinta e cinco mil reais).

VIGENCIA CONTRATUAL: O presente Contrato terd vigéncia até 12 (dose) meses, contados a partir
da data de publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial dos Municipios do Piaui.

DOTAGCAO ORCAMENT. : As desy d para a ob do objeto deste

Contrato co: 4 conta das intes Dotagdes Org aria:

10.301.0012.2197.0000 — Manutengfo e Atendimento dos Servigos de Saiide

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

DATA DA ASSINATURA: 26 de junho de 2024.
ASSINAM: CISCO WAGNER PIRES COELHO (CONTRANTANTE) E WALTER
BUCAR BARJUD (CONTRATADA)
FISCAL:
NOME CARGO

ADRIANA DF SANTANA ARAUJO SUBSECRETARIA DE SAUDE

GESTOR
NOME CARGO
ALISSON DE SOUSA ALMEIDA COORDENADOR DA ATENGAO BASICA

Cintia Golpes Benvindo

o\ﬁRIO O,
Sopgron®

Ei

ilin

UROLUI

1d:125271D64D0O6E90A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI
CNPJ: 06.985.832/0001-90

DISPENSA FISICA DE LICITAGAO N° 037/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4644/2024

AVISO DE DISPENSA FISICA DE LICITAGAO

Toma-se plblicoque a PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI - PI, realizar4 Dispensa de Licitagdo
para a Contratagdo de emp de ia especializada para a construgdo de uma ponte de madeira
sobre o Rio Urugui-Preto na zona rural de Urugui-Pl, com critério de julgamento de menor prego global, nos
termos do art. 75, |, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Avisa ainda que tem interesse em obter prop is de is ir jos, com 0
intuito de sefecionar a proposta mais josa, cC do prazo para manifestagéo de i dos de 03 (trés)
dias utels a partir dessa publicagdo.

As propostas de prego adicionais devem ser enviadas para o e-mail: cplurucui@gmail.com, até o
dia 03/07/2024, as 18:00h ou protocoladas na sede desta Prefeitura, na sala de Licitagdes, de 08h00 do dia
28/06/2024 as 12h00 do dia 03/07/2024.

As condiges de aquisi¢do do Aviso de Dispensa de Licitagao Fisica n® 037/2024 estéo disponiveis
no Portal da Transparéncia, no enderego eletrdnico: https:/ftransparencia.urucui.pi.gov.br e
https:/fwww.tcepi.te.br.

Maicres esclarecimentos devem ser através do e-mail: eplurucui@gmail.com.

/ [
LA~

José Lennon Alencar da Luz
Membro da Comisséo de Contratacao

Urugui/Pl, 27 de j{ﬁo de 2024,

1d:0B62167C7954E937

PREF MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI
R MAXIMIANO RIBEIRO
41522152/0001-31 Exercicio: 2024

DECRETO N° 5, DE 02 DE MAIO DE 2024 - LEI N.332

e da outras idéncias

Abre no orgamento vigente crédito adicional

DECRETA :
Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importancia de
R$1.404.500,00 distribuidos as seguintes dotagoes:

Suplementacao (+) 1.404.500,00
Anulagédo
02 01 00 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO GERAL
41 04,122, uoos 2040.0000 GESTAQ ADMISTRATIVA 12.000,00
3 90. OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 500 01
Recursos néo Vinculados de impostos
599 000 N#o se aplica
02 02 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTES E LAZER
69 27.812.0073.2650.0000 INCENTIVO AO ESPORTE AMADOR 10.500,00
:! 3 90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 500 01
Recursos néo Vinculados de Impostos:
999 000 N#o se aplica
™ 27.812.0073.2650,0000 INCENTIVO AO ESPORTE AMADOR 25.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Flsica FR: 1 500 01
500 Recursos nao Vinculados de Impostos:
899 000 Nao se aplica
02 03 00 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAMO
94 12.361.0030.2202.0000 GESTAO E EXPANSAQ DO ENSINO FUNDAMENTAL 20.000,00
3 3 90.18.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES FR: 1 600 01
Recursos nio Vinculados de Impostos
200 000 Educagio - Despesas com MDE
102 12.361.0030.2202.0000 GESTAOQ E EXPANSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 250.000,00
3.3.90.38.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica FR: 1 500 01
500 Recursos néo Vinculados de Impostos:
200 000 Educagéo - Despesas com MDE

02 03 02 FUNDO DE MANUT. E DES. DO ENSINO BASICO - FUNDEB

(Continua na proxima pdgina)
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